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1. Anul vestilor bune

be

2016 a fost, cu siguranta, cel mai bun an pentru piata muncii din 2008 pana in prezent.

Daca ne uitam Tn ansamblu, piata muncii a recuperat terenul pierdut atunci, revenind din
mai toate punctele de vedere la nivelul de dinainte de criza. Pentru candidati, 2016 a adus
mai multe pozitii deschise si salarii mai mari.

Evolutia favorabila a pietei muncii s-a datorat cresterii economice foarte bune a Romaniei,
printre cele mai mari din Europa.

Dinamica pietei muncii a dus la rafinarea asteptarilor tuturor actorilor implicati si, pe de-o
parte, a intretinut lupta companiilor pentru candidatii specializati. Pe de alta parte,
candidatii au putut alege intre mai multe oportunitati de cariera. IT-istii au continuat sa
fie ,rasfatatii” de pe piata muncii, iar termenul ,well-being” a devenit din ce in ce mai
prezent in vocabularul specialistilor in HR.

Noi, la eJobs, avem oportunitatea sa observam si sa analizam permanent, din culisele
pietei muncii, cele doua perspective ale zonei de resurse umane - cea a angajatilor si cea
a companiilor. lar bilantul anului 2016 ne-a aratat ca:

o Veniturile romanilor au crescut, pe fondul avansului economic si al majorarii
castigului salarial minim brut lunar la 1.250 de lei (925 de lei net). IT-istii au fost cel
mai bine platiti angajati din tara, cu un nivel al castigurilor medii nete ce a depasit
5.000 de lei pe luna.

° Companiile au recrutat la foc automat, iar economia a adaugat peste 170.000
de angajati pe parcursul anului. Romania a incheiat 2016 cu mai multi salariati decat
in decembrie 2008, ceea ce inseamna ca piata muncii a recuperat joburile pierdute
din cauza crizei financiare globale.
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® Rata somajului s-a mentinut sub pragul de 5%, conform datelor Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) valabile in perioada ianuarie - noiembrie
2016.

® (Candidatii din domenii precum IT, Inginerie, Telecomunicatii, Finante si Vanzari au
fost printre cei mai cautati de catre angajatori.

® Deficitul de personal din anumite orase (cum ar fi Timisoara, Cluj, Bucuresti) sau
industrii din tara (IT, Vanzari, Inginerie, HoReCa) a pus in dificultate angajatorii care au
incercat sa recruteze in respectivele zone si sectoare de activitate.

® Companiile au devenit foarte preocupate sa inteleaga modul in care gandesc si se
comporta la job angajatii lor. Astfel, tot mai multe organizatii au investit in programe
de engagement si de well-being pentru salariatii lor.

® Angajatorii au continuat sa fie nemultumiti de sistemul de Tnvatamant, care nu
reuseste sa se ridice la asteptarile companiilor nici din punctul de vedere al numarului
si nici In ceea ce priveste calitatea absolventilor. in IT si Inginerie, absolventii de
facultate au fost insuficienti, in vreme ce companiile care au cautat vorbitori de limbi
strdine s-au plans de calitatea tinerilor iesiti de pe bancile universitatilor.

®  Salarizarea personalului din sistemul public a ramas una dintre cele mai importante
probleme de pe piata muncii, in conditiile Tn care circa 400.000 de bugetari au un
castig brut lunar de cel mult 2.000 de lei.

® Afosteliminat plafonul maxim, de 3.400 de lei pe luna, al indemnizatiei lunare pentru
cresterea copilului si a fost marita perioada de acordare a acesteia (indemnizatia se
acorda pana la implinirea varstei de doi ani de catre copil). In prezent, indemnizatia
echivaleaza cu 85% din media veniturilor nete realizate in cele 12 luni finale din ultimii
doi ani anteriori datei nasterii copilului.

®  Tichetele si cardurile cadou oferite de companii salariatilor sau copiilor angajatilor, cu
ocazia unor evenimente speciale din an cum ar fi Craciunul, 8 martie, Pastele sau 1
iunie, au devenit scutite de la impozitare daca nu depasesc 150 de lei per beneficiar.
De asemenea, angajatorii au optiunea sa creasca valoarea tichetelor de masa pana la
15 lei.

Estimarea noastra este ca, pentru piata muncii, 2017 va fi un an chiar mai interesant decat
2016. Deja, guvernantii au decis majorarea salariului minim brut pe economie la 1.450
de lei. Mizam, in continuare, pe o cerere de personal ridicata si pe o preocupare a
companiilor pentru pastrarea motivatiei angajatilor. Suntem convinsi ca piata muncii va
reflecta cat se poate de fidel realitatea economica romaneasca a anului 2017.
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2. Piata muncii din Romania
in 2016

Produsul Intern Brut

Produsul Intern Brut (PIB) al Romaniei a avut una dintre cele mai bune evolutii din
Uniunea Europeana. La nivel national, PIB a crescut cu 4,8% in primele noud luni din 2016
fata de perioada similara din 2015. Cele mai recente date ale Comisiei Nationale de
Prognoza (CNP) indica o majorare a PIB cu 4,3% in 2017.

* cresterea PIB in perioada ianuarie - septembrie 2016, conform CNP

Populatia activa

Romania avea o populatie activa de 9,14 milioane de oameni in trimestrul al treilea din
2016, in scadere cu 2,4% fata de aceeasi perioada din 2015, conform Institutului National
de Statistica (INS).

Somajul

Rata somajului nu a depasit pragul de 5% in 2016**, spre deosebire de 2015, conform
ANOFM.

* rata somajului in noiembrie 2016, conform ANOFM
** date valabile intre ianuarie si noiembrie 2016, conform ANOFM
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Locuri de munca vacante

Romania a inregistrat aproximativ 63.000 de locuri de munca vacante in trimestrul al
treilea din 2016, cu mai mult de 10.000 decat in aceeasi perioada din 2015.

* locuri de muncd vacante in trimestrul al treilea al anului 2016, conform INS

Castigul salarial mediu national m

Castigul salarial mediu net la nivel national, in primele 11 luni ale lui 2016, s-a ridicat la
2.063,5 lei, cu 13,1% mai mare decat in perioada similara din 2015, conform INS.
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3. Domenii preferate
de romaniin 2016

eJobs a analizat*, pe tot parcursul anului 2016, preferintele candidatilor in ceea ce priveste
domeniile in care au dorit sa se angajeze.

Top domenii preferate

Domeniile preferate de candidatii aflati anul trecut in cdutarea unui loc de munca au fost
Inginerie, IT, Finante, Vanzari si Resurse Umane. Sectoarele mentionate anterior au
inregistrat, totodata, un numar mare de aplicanti pentru joburile disponibile.

* analizd efobs referitoare la domeniile preferate de roméni pentru angajare
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Top domenii preferate pe regiuni

Domeniile in care au cautat sa se angajeze candidatii din Bucuresti au fost, preponderent,
Import - Export, Media, Publicitate, ONG, Asigurari si Imobiliare.

De asemenea, cele mai importante sectoare de activitate, preferate de candidatii
din Centrul tarii pentru angajare, au fost: Administratie Publica, Turism, Administrativ si
Telecomunicatii. Totodatd, candidatii din Vestul tarii au ales sa se angajeze, cu precadere,
in Imobiliare, Agricultura, Constructii, Productie si Controlul Calitatii.

Mai mult, industriile preferate de candidatii din Nord-Est pentru angajare au fost:
Asigurari, Publicitate, Telecomunicatii, Transporturi si Internet & eCommerce.
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Sursd date: analiza efobs referitoare la domeniile preferate de roméni pentru angajare
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Top domenii preferate in functie de gen

Transporturile, Constructiile si Productia sunt domeniile in care barbatii au reprezentat
peste 78% din totalul candidatilor, in timp ce domeniile preferate de femei pentru un loc
de munca au fost Administrativ (89%), Finante (87%) si Resurse Umane (84%). De
asemenea, industriile in care a existat un echilibru intre candidati, in functie de gen, au
fost Management & Consultanta, Chimie & Petrochimie si Imobiliare. Mai mult, pozitiile
de Internship au fost preferate, in egala masura, de barbati si femei.
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Sursd date: analiza efobs referitoare la domeniile preferate de roméni pentru angajare
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Top domenii preferate in functie de varsta

Domeniile Publicitate, Media si Internet & eCommerce au atras, preponderent, candidati
mai tineri de 24 de ani. Astfel, jumatate dintre cei care au cautat locuri de munca in
Publicitate in 2016 au fost tineri cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani. In acelasi timp,
42% dintre cei care au fost interesati sa lucreze in Media si 39% dintre cei care au ales
domeniul Internet & eCommerce sunt, de asemenea, tineri sub 24 de ani.

Tn schimb, industrii precum Logisticd, Administrativ si Administratie Publica au atras, in
cea mai mare parte, candidati cu varste cuprinse intre 35 si 44 de ani. Peste 40% dintre
candidatii care au aplicat pentru pozitii in domeniile mentionate anterior au fost din
categoria 35 - 44 de ani.

Totodata, Productia, Managementul & Consultanta, precum si Agricultura au fost
preferate de candidatii intre 45 si 54 de ani.
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Sursd date: analiza efobs referitoare la domeniile preferate de roméni pentru angajare
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Top domenii preferate in functie de nivelul in cariera

Domeniile Constructii, Asigurari si Productie au fost preferatele candidatilor cu cel putin
20 de ani de experientd pe piata muncii. In schimb, sectoarele Chimie & Petrochimie,
Publicitate si IT au fost la mare cautare printre candidatii cu mai putin de un an de
experientd. Totodatad, industriile Logistica, Import - Export si Management & Consultanta
au fost cautate de candidatii cu 5 - 9 ani de experienta in munca.
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Sursd date: analiza efobs referitoare la domeniile preferate de roméni pentru angajare
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4. Asteptarile salariale
ale romanilor in 2016

Asteptdrile salariale pe care le-au avut romanii in 2016 au fost extrem de diferite, in
functie de gen, varsta, studii sau domeniul de activitate, arata un studiu realizat anul
trecut de eJobs Romania.

Asteptari salariale in functie de gen si varsta

Romanii aflati la inceputul si la sfarsitul carierei au afirmat ca sunt dispusi la compromisuri
mai mariin ceea ce priveste salariul decat cei in plina ascensiune profesionala. Femeile au
spus ca ar accepta, daca ar obtine jobul dorit, un salariu minim net de 2.311 lei pe lung, cu
peste 500 de lei mai putin decat barbatii, care au mentionat ca ar dori sa castige cel putin
2.880 de lei.

MARJA DE NEGOCIERE PENTRU JOBUL DORIT IN FUNCTIE DE GEN $I VARSTA
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Sursa date: analizd ejobs referitoare la asteptdrile salariale ale roménilor

Notd: Procentele reprezintd diferenta intre salariul net minim si salariul net just.
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Sursd date: analizd ejobs referitoare la asteptdrile salariale ale romdnilor

Asteptari salariale in functie de regiune

Desi angajatii din Capitala conduc in topul national al castigurilor, candidatii din Vestul
tarii au precizat ca au asteptari salariale mai mari decat in Bucuresti.
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Sursd date: analizd ejobs referitoare la asteptdrile salariale ale romdnilor

Asteptari salariale in functie de domeniul de activitate
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* Raspunsuri la intrebarea < Care este salariul net minim pe care |-ati accepta daca ati obtine jobul dorit? >

*%  Raspunsurila intrebarea < Care este salariul net pe care il considerati just pentru postul pe care il cdutati? >
Salariul just = salariul considerat corect din punctul de vedere al respondentului

Sursa date: analizd efobs referitoare la asteptdrile salariale ale roménilor

e Salariulnet minim* o Salariul net just **

3.540 LEI
3.308 LEI

2.555 LEI
2.533 LEI

H
©
X

PUBLICA

PUBLICITATE
Notd: Procentele reprezintd diferenta intre salariul net minim si salariul net just.

ADMINISTRATIE
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5. eJobs Index 2016

;
e il

B -t d

eJobs Index, indicatorul statistic care ofera o perspectiva reala asupra evolutiei pietei
muncii, avand la baza prelucrarea cifrelor din platforma eJobs.ro, a urmat in 2016
ciclicitatea din recrutare. Astfel, cele mai ridicate valori ale indicelui au fost inregistrate
primavara si toamna, perioadele cele mai aglomerate din punctul de vedere al noilor
angajari pentru departamentele de HR. La polul opus, eJobs Index a avut cele mai mici
valori la Tnceput si la sfarsit de an.

Cele mai ridicate valori ale eJobs Index au fost inregistrate in martie (218 puncte¥),
februarie (206 puncte) si octombrie (202 puncte), reflectand o evolutie foarte buna a pietei
in aceste luni. Pe de alta parte, indicele a avut valori minime in decembrie (80 de puncte),
ianuarie (158 de puncte) si noiembrie (158 de puncte), luni in care, de regula, recrutarea
scade.

* Evolutia efobs Index are ca referintd luna ianuarie a anului 2015 si o bazd de pornire de 100 de puncte. De asemenea,
ejobs Index ia in calcul raportul dintre cererea si oferta de muncd.

Evolutia ejJobs Index in ultimele 12 luni

240

IAN FEB MAR APR MAI IUN IUL AUG SEP ocT NOV DEC
2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016
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Top 5 domenii si regiuni in 2016

Domenii
Resurse Umane W
Industrie

\{

. —
Transporturi - '
Marketing
Administrativ %
Regiuni

Vest

Sud - Muntenia
Nord-Est
Sud-Est

Sud-Vest - Oltenia

Sursd date: efobs Index

Top 10 angajatori in 2016, conform numarului de anunturi

Lidl Discount 1.278 Profi Rom Food 479
Emerson 893 Interbrands M&D 453
APT Resources & Services 785 Gl Group Staffing Company 452
Accenture 628 Sensiblu 397
Group Renault Romania 557 Xerox 368

Sursd date: eJobs
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INDEXUL FERICIRI
LA JOB IN ROMANIA

61%

Stii cat de mult conteaza, de fapt, sa fim fericiti?
Depinde de fiecare dintre noi. Iimpreund putem creste
nivelul de fericire la job in Romania.

Fii #HappyLajob!

Un demers pentru fericire-n Univers marca (gjobs



6. Happiness Index 2016

In 2016, eJobs a lansat campania #HappyLajob: Un demers pentru fericire-n Univers, ca
parte a unei initiative strategice ample, pentru cresterea nivelului de fericire fata de viata
profesionala din Romania. eJobs a ridicat o intrebare in jurul cdreia graviteaza multe
decizii, atitudini si actiuni din viata de zi cu zi si din cariera, anume “Esti fericit?”. Campania
#HappyLaJob: Un demers pentru fericire-n Univers a cuprins si un sondaj, iar peste 61%
dintre respondenti au spus ca sunt fericiti la actualul loc de munca.

Happ

Indexul fericirii

Cat de fericiti sunt romanii la job? Si ce li face sa fie #HappyLajob? Un birou frumos? Un sef
simpatic? Sau poate locul de parcare?

Pentru a afla raspunsurile, eJobs a derulat, in perioada octombrie-noiembrie 2016, sub
umbrela campaniei #HappyLaJob, un sondaj online la care au participat peste 123.000 de
romani, atat angajati, cat si antreprenori, directori de companii sau bloggeri din toata
tara.

Chestionarul #HappyLaJob a pornit cu intrebarea “Esti Happy la Job?”, la care 65% dintre
participanti au raspuns pozitiv. Insd multumirea la locul de muncé a fost evaluata prin
intermediul a cinci piloni principali ai fericirii Tn viata profesionala: pasiunea, onestitatea,
echilibrul intre viata personala si cea profesionala, impactul activitatii in cadrul companiei
si evolutia In cariera.

DI D

PASIUNE ONESTITATE ECHILIBRU IMPACT EVOLUTIE

Sursa date: chestionar campanie #HappyLajob - Un demers pentru fericire-n Univers
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26%

40%

17%

45%

33%

45%

6%

50%

sunt foarte fericiti cu toate aspectele care tin
de viata lor profesionala

se bucura de echilibru intre viata profesionala
si job si ar dori sa poata avea un impact mai
mare in jur, prin realizarile lor

au un nivel mediu de multumire fata de jobul
lor actual

dintre cei care nu vad impactul muncii lor
spun cd au parte totusi de onestitate/
transparenta la locul de munca

dintre cei care nu vad impactul muncii lor sunt
totusi foarte pasionati de ceea ce lucreaza zi
de zi

dintre cei care considera ca nu au oportunitati
de evolutie in cariera afirma ca totusi sunt
foarte pasionati de domeniul profesional

dintre respondenti sunt nefericiti in toate
planurile vietii lor profesionale

dintre cei care considera ca nu exista spatiu si
oportunitati pentru evolutia lor la job Tsi doresc,
in foarte mare masura, sa aiba un impact prin
ceea ce muncesc

Tn ansamblu, 26% dintre respondenti s-au declarat n totalitate fericiti la locul lor de
munca, din toate punctele de vedere, in timp ce 6% dintre participantii la sondaj au
raspuns negativ la toate intrebarile. Dintre cei care au spus ca se bucura de echilibru intre
viata personala si cea profesionala, 4 din 10 au mentionat ca 1si doresc sa poata avea un
impact mai mare in companie sau in societate prin munca lor. in acelasi timp, o treime
dintre cei care au precizat ca nu vad impactul muncii lor sunt totusi foarte pasionati de
ceea ce lucreaza zi de zi.

Sursd date: chestionar campanie #HappyLajob - Un demers pentru fericire-n Univers
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7. Tendinte pentru 2017

of

$

2017 se preconizeaza a fi un an mai bun ca 2016, pentru piata muncii din Romania.

Perspectivele de crestere a PIB, estimate la 4,3% comparativ cu 2016, potrivit Comisiei
Nationale de Prognoza (CNP), vor sustine avansul numarului de locuri de munca si al
castigurilor obtinute de salariati.

Astfel, Romania va avea, in medie, 4,88 de milioane de salariati in 2017, cu 2,8% mai multi
decat in anul precedent, conform CNP. De la 1 februarie 2017, salariatii vor avea un venit
minim brut de 1.450 de lei pe lung, iar castigul salarial mediu net este estimat sa se ridice
la 2.176 de lei in 2017, potrivit previziunilor CNP.

Este de asteptat ca angajatorii din sectoarele Business Process Outsourcing (BPO), Call
Center, Tehnic, Automotive, Vanzari si Energie sa recruteze cel mai multin 2017. La polul
opus, este posibil sa vedem o scadere a numarului de oferte in Marketing, un domeniu de
activitate care atrage multi candidati, Tn special din randul tinerilor, dar care a devenit
suprasaturat. Cat priveste zonele in care vor fi cele mai multe locuri de munca disponibile
acestea sunt Vestul si Nord-Vestul tarii, precum si Capitala.

Care sunt calitatile candidatului ideal?

Candidatii cu aptitudini tehnice vor fi printre cei mai cdutati, pe masura ce a patra
revolutie industriala isi face tot mai mult simtita prezenta, determinand chiar si domeniile
de activitate traditionaliste sa se adapteze noilor tehnologii.

Specialistii de date, dezvoltatorii de aplicatii mobile si administratorii de baze de date vor
fi, de asemenea, la mare cautare. Tendinta va fi pusa pe seama faptului ca mai multe
companii vor incepe sa isi dezvolte identitatea prin aplicatii mobile, vor intra pe segmentul
Vanzari Online si vor fi tot mai interesate sa analizeze comportamentele consumatorilor.

Exemple de domenii care evolueaza in acest sens sunt cel Medical, cel Financiar, Retail si
chiar si Resurse Umane.
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Top 6 abilitati cerute de companii:

1. Cloud Computing

2. Analiza Statistica

3. Data Mining

4. Dezvoltare Framework

5. Securitate a Informatiilor

6. Dezvoltare Mobile

Pentru angajatorii traditionali, nevoia pentru abilitatile mentionate mai sus se va traduce
intr-o provocare de employer branding. Cu alte cuvinte, companiile care nu au tehnologia
ca activitate principala vor fi nevoite sa gaseasca metode din ce In ce mai creative, astfel
incat sa atraga specialisti in domeniul IT.

Tn plus, contrar aparentelor, automatizarea proceselor nu va insemna c& oamenii vor fi
inlocuiti, ci, pur si simplu, va creste nevoia de traininguri de specialitate si de asimilare
permanenta de noi abilitati. Din ce In ce mai multe companii cauta candidati inovatori si
cu abilitati antreprenoriale, care pot crea si lucra cu noile tehnologii.

Cum se schimba modelul de HR din companii

Lipsa tot mai acuta de personal va determina companiile sa creasca salariile in majoritatea
domeniilor si sa investeasca mai mult in programe de well-being si traininguri, ca sa
loializeze angajatii si sa creasca retentia talentelor de top.

Vechiul model al interviurilor si evaluarilor anuale va evolua spre managementul
performantei, bazat pe date in timp real, analiza comportamentala si feedback continuu,
care permit imbunatatirea performantei la nivel individual, pe tot parcursul activitatii.

Mai mult decat atat, 2017 va fi anul in care angajatorii vor trebui sa faca fata nu doar
provocarilor ridicate de angajatii din generatiile X si Y, ci si cerintelor salariatilor din
generatia Z (cei nascuti dupa 1995). Diverse studii internationale arata ca angajatii din
generatia Z sunt caracterizati de un spirit antreprenorial ridicat, sunt pragmatici si
independenti.
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8. Despre eJobs

Numadrul de joburi scoase la concurs pe eJobs.ro, cea mai mare platforma online de
recrutare de pe planlocal, a crescut cu aproape 70% in 2016 fata de 2015, totalizand astfel
circa 420.000 de pozitii deschise. Jucatorii care au avut cele mai multe anunturi de
angajare provin din domenii precum Vanzari si IT.

NUMAR CLIENTI UNICI NUMAR ANUNTURI PUBLICATE

31% 71%

® 2015 ® 2016 ® 2015 ® 2016

Notd: Procentele reprezintd diferenta intre 2015 si 2016, conform datelor eJobs
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UTILIZATORI EJOBS VIZITE EJOBS

17% 25%

® 2015 ® 2016 ® 2015 ® 2016

Notad: Procentele reprezintd diferenta intre 2015 si 2016, potrivit Google Analytics.

Joburile de pe eJobs.ro cu cele mai multe aplicari au fost cele din domeniul Vanzarilor,
pentru pozitii precum Sef de Magazin, Consultant Vanzari, Manager de Dezvoltare si
Coordonare Zong, cele mai populare anunturi din domeniu insumand, fiecare, intre 5.000
si 5.500 de aplicari. Urmeaza in topul preferintelor romanilor joburi ca Receptioner, o
astfel de pozitie deschisa de o clinica medicala privata numarand peste 5.000 de aplicari.
De asemenea, un post de Operator Introducere Date la o companie de asigurari a avut
peste 2.700 de aplicari, iar un job de Manager Financiar In cadrul unui retailer de
electronice si electrocasnice a strans aproape 2.400 de aplicari. Numarul total de aplicari
pentru joburile de pe eJobs a depasit 8 milioane in 2016.

Tn ceea ce priveste regiunile in care s-a observat o cautare de joburi mai accentuata, cele
mai multe aplicari, dar si cele mai multe anunturi de angajare au provenit din Capitala.
Astfel, in 2016, locuitorii Bucurestiului care si-au cautat un job pe platforma ejobs au
depus peste 4,2 milioane de aplicari la locurile de munca disponibile.

Tn clasamentul regiunilor cu cea mai mare nevoie de locuri de munca, Bucurestiul a fost
urmat de Cluj-Napoca, unde au fost inregistrate peste 430.000 de aplicari pentru joburile
active in 2016. Brasovul a strans peste 300.000 de aplicari, iar Timisoara si lasi au avut,
fiecare, peste 200.000 de aplicari.
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RECRUTEZI?

Iti punem la dispozitie peste

de CV-uri din care sa alegi!

- site-ul nr.1 in recrutarea online din Romania!
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